
OBLIGACIÓN 1 
1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de 
trabajo que incluya cronograma y entregables mensualmente. 

 

PARTICIPAR EN LA REUNIÓN DE EQUIPO DE BIENESTAR PARA PLANEACIÓN 
DE ACTIVIDADES. 

 
 

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJE PSICOSOCIAL MES DE ABRIL 
2026 

 

 



 


